
Ces dernières semaines, avec mon équipe, nous sommes venus à votre rencontre pour parler d’avenir, d’équilibre et de projets 
concrets pour Mignaloux-Beauvoir.
C’est dans cet esprit que nous menons une campagne respectueuse de l’ensemble des habitants et des autres candidats. 
Nous faisons le choix de la transparence, des faits vérifiables et des décisions assumées.
Toutes les données que nous évoquons sont publiques.
Toutes les décisions ont été votées en conseil municipal ouvert au public.
Rien n’est caché. Rien n’est improvisé.
Être une équipe sortante, c’est rendre compte. C’est assumer. C’est expliquer.

1. Une croissance maîtrisée, un développement responsable
Les chiffres de l’INSEE sont clairs :
la population de notre commune est passée de 4 356 habitants en 2016 à 5 224 habitants en 2022, soit une progression 
annuelle moyenne de la population d’environ 145 habitants. 
Cette évolution n’a rien d’anarchique. Elle résulte de choix d’aménagement réfléchis, engagés sur plusieurs mandats, 
notamment avec le programme du Truchon achevé en 2020 et celui des Magnals, déployé progressivement.
Contrairement à certaines affirmations approximatives, aucune projection sérieuse ne permet d’annoncer une 
explosion démographique à horizon 2030. L’évolution d’une population dépend de nombreux facteurs : naissances, 
mobilités résidentielles, contexte économique ou encore, choix individuel des ménages. 
Notre position est claire :
Développer, oui.
Déséquilibrer, non.
Nous ne voulons ni croissance subie, ni urbanisation précipitée.
Nous voulons une évolution progressive, cohérente, accompagnée par des services publics adaptés et des infrastructures 
dimensionnées.
C’est cette maîtrise qui garantit notre qualité de vie.

2. L’enfance et la jeunesse : un engagement concret
Depuis plusieurs mandats, l’enfance et la jeunesse sont au cœur de nos priorités.
La construction d’une nouvelle école et la réhabilitation de l’ancienne pour les services périscolaires ont permis d’offrir des 
conditions d’accueil modernes, fonctionnelles et adaptées aux besoins des familles.
Ces investissements ne sont pas des promesses : ce sont des réalisations.
Nous souhaitons désormais aller plus loin, avec la création d’une cuisine centrale publique, répondant aux enjeux d’une 
alimentation saine, locale et durable.
Là encore, nous faisons le choix de l’action concrète plutôt que des déclarations d’intention.

3. Une vie associative soutenue et valorisée
Notre commune peut compter sur un tissu associatif riche : près de 40 associations, environ 2 400 adhérents,  
des bénévoles engagés.
Cet engagement mérite un accompagnement solide et structuré.
C’est pourquoi nous proposons la construction d’une halle des sports et une réorganisation intelligente et concertée des 
espaces existants, afin de répondre aux besoins réels des utilisateurs.
Nous travaillons avec les associations, pas sans elles.

Une campagne tournée vers l’avenir
Dans une période marquée par les incertitudes nationales et internationales, le niveau local doit rester un espace  
de responsabilité et de sérénité.
Nous ne croyons pas aux campagnes fondées sur le doute ou l’insinuation.
Nous croyons aux projets construits, aux décisions expliquées, aux engagements tenus.
Notre projet repose sur trois piliers clairs :

ÎÎ un développement maîtrisé,
ÎÎ des services publics solides,
ÎÎ une vie locale dynamique.

Ce sont ces 3 piliers et l’ensemble de nos propositions que nous développerons lors de notre réunion publique du 13 mars. 
Parce que rien ne se fait seul et que tout se construit à plusieurs, vous pouvez compter sur ma détermination  
et ma disponibilité, et celles de toute mon équipe, pour construire avec vous le Mignaloux-Beauvoir de demain, 
commune où il fait bon vivre. 

notre commune et ses habitants
Chères Mignaliennes, Chers Mignaliens,

Sophie Kemdji, Tête de liste 
Mignaloux-Beauvoir, Partageons l’Avenir

Restons concentrés sur l’essentiel : 



Nos 
colistiers

Réunion publique

13 mars
2026 dans la salle 

des Magnals

19h00

Garcia-TerriotPascale

Retraitée, ancienne 
coordinatrice du secteur 

médico-social et directrice 
d’EHPAD

Juttant
Guy

Retraité  
du secteur bancaire

ChasseportSandie

Salariée dans une banque

BonnelMichel

Retraité cadre de 
l’éducation nationale

RougerElise

Assistance  
en transaction immobilière

Sztal-KutasCatherine

Retraitée, ancienne 
directrice d’un centre de 

recherche appliquée

BordenaveYves

Conseiller référent 
formateur

MalterreJoël

Retraité, ancien personnel 
de direction de l’éducation 

nationale

FlamecValérie

Maîtresse de maison  
dans un EHPAD

GuillotThierry

Retraité de l’éducation 
nationale (enseignant du 

secondaire)

Bailly-LartigueCamille

Cheffe d’entreprise

Marie
Stéphane

Retraité de la gendarmerie

Mazoué-GuillardLéa

Responsable relation 
services à la CAF

BerthomierFrançois-Xavier

Responsable régional 
de vente et manager 

commercial

KemdjiSophie

Juriste marchés publics

Martin
Didier

Agent public territorial

DeschampsAlicia

Assistante  
médico-administrative

KazmierczakMatthieu

Ingénieur maintenance 
dans l’industrie nucléaire

BigeauCéline

Directrice  
de 2 EHPAD publics

RoulaudManuel

Chef de projet Innovations 
Technologiques Santé et 

Santé Numérique

BriandJessica

Chargée de formation

KaboréRoland

En reconversion 
professionnelle

AudéonPascale

Spécialiste du voyages 
d’affaires en transition 

professionnelle

CoppensTeddy

Conseiller bancaire

NappornTeko

Directeur de recherches 
au CNRS

CambienSylvie

Retraitée, ancienne 
médecin addictologue

ChâtelStéphanie

Aide-soignante à l’ADMR

LepeytreValérie

Retraitée aide-soignante/
documentaliste

Néel
Dimitri

Ingénieur en charge de 
l’énergie au CHU Poitiers
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